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alin. {3) din Metodologie, candidatul este respins.
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a} Rezultate deosebite obtinute in pregiitirea pregcolarilor/elevilor, materializate in progresul
copiilor/elevilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresului
copilului prescolar inainte de intrarea in clasa pregiititoare/a elevului ca o confirmare a
parcurgerii coerente i cu consecventd a curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare si
a atingerii obiectivelor/elementelor de competentd, rezultate deosebite obtinute in pregitirea
elevilor materializate in progresul elevilor la ciasi sau in rezultate ale elevilor la clasi, la testiri
si examene nationale de sfirsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele
de specialitate din invitaméintul tehnologic i vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul 5,00
unititii de inviitimint, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse
de curriculumul seolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitiifi specifice de
consiliere psihopedagogici si de management al vietii personale si al carierei in scopul
imbunitifirii performangelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de crestere a
frecventei elevilor la cursuri, in activitifi de facilitare a procesului de incluziune scolari si in
remedierea limbajului si comunicirii cu impact in integrarea scolari si sociald a
copilului/elevului

- rata de promovabilitate /00x/nr. elevi promovayi la 31 august]/[nr. elevi inscrigi in anul scolar]:

100%-95% 1,50

94.99%-90% 1,00

89.99%-80%| 0,75

79.99%-70%| 0,50

- mediile generale la sfarsit an scolar 100 x [nr. elevi cu medii generale peste 8] / [nr. total elevi
promovafi]:

peste 50% 1,50

49.99%-40% 1,00

35.99%-20%| 0,75

19.99%-10%| 0,50

- promovabilitatea la evaluarea nationald/ hacalaureat/competente profesionale /00x[nr. total elevi
| promovaii] / [ar. total elevi inscrigi]:

100%-95%| 2,00

94.99%-90% 1,50

89.99%-80% 1,00

79.99%-70%| 0,75

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale integrati in inviitiméntul de masi, scolarizati la domiciliu sau in spital, cu statut
social, economic sau cultural scizut, reintorsi in Roménia, refugiafi, separati temporar sau 5,00
definitiv de pirinti, din comunititi izolate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecati
in striindtate, pirinti minori

b.1) Imbunititirea semnificativa a prezentei la scoala sau rezultatelor obtinute de elevii aflati in
evidenta unititii de invitamént ca fiind in risc de abandon scolar sau avind un numér mare de
absente, pe baza datelor statistice de la nivelul unitétii de invajAméant (adeverinti emisa de unitatea 3,00
scolard, cu date concrete privind elevii aflati in situatiile mentionate) - 1 punct / elev / an scolar,
maxim 3 puncte

b.2) Imbunititirea semnificativi a rezultatelor obtinute cu clasa/ individual la disciplinele/ modulele
de specialitate de elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invif{iméantul de masd, scolarizati
la domiciliu sau in spital, cu statut social, economic sau cultural scizut, refntorsi in Romdnia,
refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati izolate, din sistemul de protectie
sociald, cu parintii plecafi in straindtate, pirinti minori (adeverinta emisi de unitatea scolard, cu date
concrete privind elevii aflati in situatiile mentionate) - 1 punct / elev / an scolar, maxim 2 puncte

2,00
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c) Initierea si/sau aplicarea la grupi/clasi a unor metode, procedee si tehnici de abordare a
predarii-invatarii-evaluirii inovative, preluate din cercetarea educationala de profil,
promovate in cadrul uner proiecte cu finantare externi (inclusiv schimburi de experienti sau
mobilititi), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de invitamant
superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experienti relevanti in domeniu) si/sau 5,00
promovate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii prin scrisori metodice, activitati de pregitire
suplimentara pentru performanti in cadrul cercurilor pe discipline (adeverinti emisi de
unitatea scolari, cu date concrete privind activititile desfisurate) - 1 punct x activitate /
proiect, maxim 5 puncte '
d) Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri
de profil corelat cu disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor I, II, II1,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteani/a sectoarelor municipiului 2,00
Bucuresti/sector/interjudeteani/nationald/ internationald, doar a celor incluse in programul de
activitati i in calendarul inspectoratului scolar/Ministerutui Educatiei si Cercetirii si/ sau
pregitirea loturilor olimpice de elevi- maxim 2 p
- nivel international (1p X nr. premii - maxim 2p) 2,00
- nivel national (0,75 p X nr. premii - maxim 2p) 2,00
- nivel interjudetean (0,50p X nr. premii - maxim 2p) 2,00
- nivel judefean (0,25p X nr. premii - maxim 2p) 2,00
e) Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societitile de §tiin§e pe discipline,
precum si in centrele de excelentd, in centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in
centrele multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul scolar care
coordoneazi disciplina/organizatia coordonatoare, certificate de directorul unititii de 3,00
invitimant/inspectorul scolar care coordoneazi disciplina sau directorul centrului judetean de
resurse si asistent educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti
Educationala
f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si
concursurile de profil, etapele locale/etapele judetene, interjudetene, nationale si internationale
I N SR . . - . 9,00
incluse in programul de activitiifi si in calendarul inspectoratului scolar/ Ministerului
Educatiei si Cercetirii
- participarea in calitate de membru al comisiei de evaluare / de organizare, la concursuri §i 400
olimpiade la nivel - maxim 4.00p ’
- internajional 2,00
- najional 1,00
- interjudejean 0,75
- judejean 0,50
- locale 0,25
- organizarea de concursuri si festivaluri la nivel - maxim 2.00p 2,00
- internaional 1,00
- national 0,75
- interjudetean 0,50
- judetean 0,25
- local 0,25
- organizarea §i participarea la spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la nivel - maxim 3.00
3.00p :
- internaional 1,50
- najional 1,00
- interjudelean 0,75
- judetean 0,50
- local 0,25
g) Implicare Tn activitiiti specifice de incluziune educationald* - maxim 4p 4,00
g.1) Informarea, consilierea si asistenta familiilor dezvantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu si in
colaborare cu mediatorul scolar, in ceea ce priveste inscrierea/reinscrierea si participarea scolard, 4,00
beneficierea de drepturi, masuri §i servicii de sprijin educational (ex. masé calda, burse sociale,
nvitare remediald, insotitor, terapii specifice, servicii complementare medicale etc.) - 1p x fiecare
situatie prezentatd (adeverintd emisd de unitatea de invatdmant, cu mentionarea situatiilor concrete)
g.2) Predarea si evaluarea diferentiata in grupele/clasele unde invata elevi cu cerinte educationale 4,00
speciale - 1p x fiecare situatie prezentatd/programe (adeverintd emisé de unitatea scolard cu
mentionarea situatiilor concrete / copie a programei scolare adaptate pentru elevii cu CES)
g.3) Implicarea in activitati de Invatare remediald, ca activitate neremuneratd (inclusiv pentru 4,00
pregétirea examenelor nationale) - 1p/an scolar (adeverinta eliberata la nivelul scolii, cu mentionarea
concretd a activitdtii remediale desfasurate /copie a deciziei emise la nivelul unitatii de fnvitamant)
g.4) Implicarea in programe de tip ,,Scoald dupd scoald”, ca activitate neremuneratd (adeverintd 4,00
emisa de unitatea scolard/decizie) - 2 p / an scolar
2.5) Implicarea in programul ,,A doua sans#”, ca activitate neremuneratd (adeverintd emisé de 4,00
unitatea scolard/decizie) - 2 p / an scolar
g.6) Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, CEPECA etc.) pentru sustinerea 4,00

participdrii si reusitei scolare a elevilor in risc de excluziune scolara -2 p / an scolar
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h) Initierea si coordonarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la
nivel local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie
parentald, educatie pentru dezvoltare durabili, educatie pentru séinitate, educatie financiari,
educatie emotionald, educatie interculturali, educatie pentru miscare, educatie culturala,
educatie civic, prevenirea si combaterea violengei ycolare, pentru diversitate si
antidiscriminare etc.)

- nivel international - 2.5p/ proiect/an

- nivel national - 2,0 p / proiect / an;

- nivel interjudetean - 1,5 p / proiect / an;
- nivel judetean - 1 p / proiect/ an;

- nivel local - 0,5 p / proiect / an.

5,00

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate de
Ministerul Educatiei i Cercetiirii, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la
traducerea de manuale scolare din limba romini intr-o imb# a minorititii nationale
(inviigimént cu predare in limba materna) sau Ia conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invatamant, oferite
gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si pirintilor la materiale educationale de
calitate*

7,00

i.1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate de Ministerul Educatiei

6,00

1.2) Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale gcolare/traducerea de manuale scolare din limba
roména intr-o limba a unei minoritdti naionale

6,00

1.3) Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare
continud pentru expertii evaluatori de manuale

4,00

i.4) Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei si
Cercetérii/ a inspectoratului scolar, a unor lectii pentru clasele gimnaziale (la disciplinele fira
manuale scolare la inceputul anului scolar)

2,00

1.5) Resursd educationald publicatd in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/
mijloace de invatamant - 2 p / publicatie RED

4,00

1.6) Resurse educationale deschise/auxiliare curriculare relevante pentru diferentierea preddrii si a
evaludrii, pentru recuperarea pierderilor in invitare, pentru asistenta psihopedagogic#, pentru sprijin
si adaptare curriculard - | p/resursd educationald deschisd / auxiliar curricular

4,00

Criterin privind performante deosebife in inovares didacticd/ management educational

43,00

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel nafional/judetean prin

elaborarea/ participarea la elaborarea de programe scolare, regnlamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetiiri in domeniu, la nivel national/judetean (copie document sau
adeverinti) - maxim 6 p

- 3 p/programii /regulament /proceduri /metodologie /studiu - nivel national

-2 p/programii /regulament /metodologie /proceduri /studiu - nivel judetean

6,00

b) Organizarea/Participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere
organizate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii §i Centrul National de Politici si Evaluare/
sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum National

1,00

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs
avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei si Cercetirii, articole in
reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice
curriculare la nivel national; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi,
insofite de suportul de curs

6,00

*Elaborarea/ participarea la elaborarea de indrumétoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de
inspectoratul colar sau de Ministerul Educatiei si Cercetérii (adeverinta CCD /18.J./MEC./
CIRAE etc., copie coperta + casetd tehnicd) - 3p

sau

*Elaborarea/ participarea la elaborarea de articole in reviste/ publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN {copie coperti + casetd tehnicd + extras articol) - 1 p x nr. de articole, maxim 3 p

3,00

*Elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national (adeverintd MEC/CNPEE) - 3p

sau

*Elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs (figa de
avizare a CDS) - 1 px nr. CDS, maxim 3p

3,00

d) Implementarea/Coordonarea activititilor la nivel national/judetean a activititilor din cadrul
programului TV Telescoali

Proiectarea/Prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul programului TV Telescoald
Realizarea/Participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platferme de e-
learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei §i Cercetiirii

- 5 p/ activitate TV Telescoald /emisiune;

- 2,5 p x soft educational / platformi de e-learning avizata de M.E.C. - maxim 5 p

5,00

e) Activitatea de formator national pentru constituirea corpulni de profesori evaluatori
pentru examene, formator in alte programe de formare acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii, activitate susfinuti in cadrul cercurilor pedagogice in vederea
promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti beneficiarii - maxim 5 puncte

5,00

e.1) activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru
examene / activitate de formator in alte programe de formare acreditate/avizate de Ministerul
Educatiei $i Cercetéril

3,00

e.2) activitate susfinutd tn cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie
de calitate pentru toti beneficiarii

2,00
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f) Activitatea, la nivelul unititilor de invitimant/judetean, in cadrul comisiilor de etici, comisii
de acordare a burselor, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a
calitiitii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sinitate si securitate in
munci, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor vacante/
rezervate, activitatea de coordonator al centrului judetean de asistenti psihopedagogica
(CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi in Tnvafiiméint preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci
la nivel de sector de activitate inviifamant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor
profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international, inclusiv in
calitate de observator- maxim 5 puncte

5,00

- activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social

1,00

- activitate desfasuratd in cadrul comisiei de acordare a burselor

1,00

- activitate in cadrul comisiilor de etici

1,00

- activitate in comisii de evaluare si asigurare a calitétii in educatie

1,00

- activitate in comisii de control intern managerial

1,00

- activitate in cadrul comisiilor de s@natate si securitate in munca/ PSI §i situatii de urgenta

1,00

- activitate In calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel
judetean

1,00

- activitate de coordonator al centrului judetean de asistenta pSihopedeigogicé/cpntrul logopedic.
interscolar (CLI) sau in cadrul CJRAE

3,00

- activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva in invatimant preuniversitar/semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de sector de activitate invé{imant preuniversitar: nivel local -
0,5 p, nivel judetean - 0,75 p si nivel national/international - 1 p, certificati de presedintele
organizatiei judetene, inclusiv in calitate de observator (punctajul nu se cumuleazi, se acordd maxim
1p)

1,00

- activitate in cadrul asociaiilor profesionale la nivel local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordenator de cerc pedagogic, certificata de inspectorul scolar care
coordoneazii disciplina si de inspectorul scolar general- 3 puncte/ responsabilitate, maxim 6p

h) Activitate desfisurati, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetirii/inspectoratului
scolar, in cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/ grupuri
de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru simularile/evaluirile/examenele/
concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite Ia nivel national/al
Ministerului Educatiei si Cercetarii, in calitate de reprezentant desemnat de ciitre comisiile
nationale de organizare si desfagurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de
subiecte pentru examenele nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al
Corpului de Control din Ministerul Educatiei si Cercetarii; activitate desfasurati, la solicitarea
inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor online demonstrative- maxim 10 p

10,00

- activitate desfésuratd in cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate

5,00

- activitate desfisurata in cadrul unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative

5,00

- activitate desfisurata In cadrul unor comisii pentru elaborarea/revizuirea programelor/ subiectelor/
testelor de antrenament pentru simuldrile/evaludrile/examenele/ concursurile nationale

5,00

- activitate desfasurata in cadrul unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E. in
calitate de reprezentant desemnat de ciitre comisiile nationale de organizare $i desfasurare a
examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale; activitate in
calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatie

5,00

- activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei

- activitate desfasurata la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line
demonstrative

i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinfe zonale, judefene, nationale si/sau
internationale, care demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea
didactici, cursuri de formare continu in specialitate sau in management educational, dovedite
prin documente oficiale ale manifestirii - maxim 1 p

- participarea cu lucrdri/comunicari la simpozioane, conferinge (maxim 1p)
- judetene - 0,25p pentru fiecare lucrare

- zonale - 0,50p pentru fiecare lucrare

- nationale - 0,75p pentru fiecare lucrare

- internationale - 1,00p pentru fiecare lucrare

1,00

- participarea la cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational - 0,50p pentru

1,00

fiecare curs (maxim 1p)

riul privind activitifile extracurriculare si implicares in profecte/programe de formare
priofesionali

20,00

a) Implementare/Coordonare/Participare la proiecte/programe de formare profesionali*-

maxim 5 p

5,00




Nr, | ,' T sy A Panttaj Punctai |- Puetail. Parnctaj Punctaj C.
eete | Criterille geweralel suberiterit | maxim | antoovalvare | Comsultativiiasp. |  evaluare | Contestatic

a.1) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutorat, 4.00
coaching, comunititi de practica etc.) - 2p pentru fiecare proiect/program >
a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutorat, coaching, 3.00
comunitdfi de practicd etc.) - 1,5p pentru fiecare proiect/program ?
b) Implementare/Coordonare/Participare la proiecte judetene, nationale sau internationale 5.00
care vizeazi domeniul activititilor extrascolare® - maxim S p ’
b.1) Implementare/coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitailor extrascolare, inclusiv
coordonarea activitatilor din cadrul programelor ,,Scoala altfel”, respectiv ,,Saptiména verde"- 2,5 px 5,00
nr. proiect
b.2) Participare la proiecte care vizeazd domeniul activitatilor extrascolare - 1 p x nr. proiect 3,00
¢) Participarea la activitiiti de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul
Strategiei nationale de actiune comunitari, la activititi de indrumare a unor formatiuni de 7.00
elevi (ex: ansambluri, cluburi, echipe, trupe) din domeniul artistic/civic/sportiv/ al dezvoltirii ’
durabile/programare/modelare/robotici, performante dovedite in pregitirea elevilor la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. - 1 p x nr. activititi, maxim 7p
d) Inmifierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experienti cu alte unitafi de 3.00
invitamint, refele sau proiecte intergcolare - 1 p x nr. activititi/proiecte ’

4 [Criteriul privind contribufia fa dezvoltares institutionald 40,00

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul uner proiecte cu finantare europeani
nerambursabilid (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele 20.00
similare), avind ca efect cresterea calititii activititii institutionale si a procesului de predare- ’

invitare-evaluare - maxim 20 p

a.1) Scrierea unor proiecte castigatoare, ca activitate neremuneratd - 7,50p x nr. proiecte 15,00

a.2) Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremuneratd - 2,5p x nr.proiecte coordonate

a.3) Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremuneratd - 1p x nr. activitati

b) Obtinerea de sponsoriziri si de alte finantiri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei
materiale a unititii de invitimant (sali de clasi, biblioteci, centre de documentare si informare, 10.00
av ?

laboratoare etc.), avind ca efect cresterea calitifii activitifii institutionale si a procesului de
predare-invitare-evaluare - maxim 10 p

b.1) atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare nerambursabild pentru dezvoltarea bazei

materiale a unitatii de invatimént- 5 p de proiect, maxim 10 p 10.00
b.2) donatii / sponsorizari din partea asociatiilor, ONG -urilor, persoanelor fizice - 1p pentru fiecare 5.00
donatie/sponsorizare, maxim Sp i
b.3) venituri din organizarea de spectacole artistice $i sportive pentru elevi si périnti - 1p pentru 2.00
fiecare spectacol organizat, maxim 2p ’
b.4) venituri din organizarea si desfagurarea de activiti{i de instruire complementard - 1 punct pentru 2.00
fiecare situatie, maxim 2p ’
b.5) venituri din organizarea si desfagurarea de activititi de formare continud a adultilor (initiere in 2.00
noi meserii, perfectiondri) - 1 punct pentru fiecare situatie, maxim 2p d
b.6) venituri din organizarea si desfasurarea de activitati de microproductie si intretinere gi reparatii 2,00

pentru terti - 1 punct pentru fiecare situatie, maxim 2p

b.7) amenajarea de cabinete, centre de documentare si informare, laboratoare, bibliotecd, sald
multimedia, puncte muzeistice - 1p pentru fiecare cabinet/centru/laborator/biblioteca/sald 3,00
multimedia/punct muzeu, maxim 3p

¢) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordati cu nevoile

comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si 10,00
dezvoltirii durabile - 2p x nr. parteneriate, maxim 10 p.
PUNCTAJ TOTAL 150,00
SEMNATURA CANDIDAT,
INSPECTOR SCOLAR, PRESEDINTE COMISIE EVALUARE, PRESEDINTE COMISIE CONSTESTATII,

*Pentru fiecare suboriteriu penini care suna punetajelor detaliate 2ste mal mare decllt punciajel total acordat suberileriahs, se acorda punciajul manim

- La pusciul L.g). In sttualia in sare sama punclajelor acordate la suberiteriile g 13 - £.6) este mai mare de 4 puncts, 5e acorda punciajol maxim de 4 puncie

- La punctf 1.}, in sitoatia in care suroa puoctaielor acordate ja suberiterdile 1.1) - 1.6) este mal mare de 7 puncte, se acordd punciajul maxim de 7 puncie.
La puacial 3.2), n sstuatia In care suma punciajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncie, se acord punctajul maxim de 5 puncle.

- La pussctul 3.0}, To situatia b care sama punctajeler acordale la seberiterile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punciajel maxim de 5 puncie.

i
"

1) Prin nudin/ cercetare (2. a), se fntelege: referat/ prezeniare / participan Ta d t organi fa nivel judelean / najional, care reflectd rezultatele unel cercetdrivinvestigagit originale tn d /managomant sducaional.

2) in evaluarea activitatin conform Metodologies si criterior privind acordarea gradatiei de merit personalutui didactic din Invaimantal preuniversitar de stat In sesiunea 2025. Anexd fa ordunul mmistralui educatiel nr. 3919%/13.05.2026, se va
wspecta punciajul masio acordat flecdmi o :

3} Toats punciels acordats ln autosvalume se v ifica prin acte doveditenre in copie.

4) Refositor Iz implementarea programelor sociate: se vor prezenia sopii dupd deciziite de constituire a copusiiler tz nivelul usitapi.

53 Actele doveditoare atagate vor fi NUMAI cele corespunzitoare perioadei evatuate {1 septembrie 2021 - 31 august 2025). menfionatd pe fisa de evaloare.

6} My asle necesara fraducerea atestatelor de patiicipare la manifestin wiernationale,

73 Rubrica Autoevaluare va fl comspleinia de caire solteiant, far rubrica Evaluare, de care comisia de evaluare stabilit lanivelud L85, fagi.

£} Punety) minsre 75 de puncie (cf art. 7 alin. {S) din Metodologmw).

4} Dosarels se depun de citre directorul/delegatul instituiiet la registratura L8.). last si sunt insoite de documente justificative, numerotale pe fiecare pagina si cansemnale in opis.

103 Sz vor respecta cu strictere prevederile art 9. alin. 1 5i 2. din Metodologie. Decumentele justificative vor fi ordonate respectind criteriile din figh. Candidatol are obligafia s2 respecte ordines crieriilor ¢ suboritertilor din figa de

(auto)evaluare In indosarierea documentelor jusiificative §i paginatia din opisul intocmit fn numerotarea paginilor. Bocumentele justificative depuse Ia dosar care nu respectd condiia mai sus mentienatdl nu vor fi luate in

considerave in vederes evalufivii §i pancidrii, i cazul o care In dosarele candidagilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evaloenzi.

11} Nu se vor Isa fn considerare adeveringele crive nu a: numar de invegisirare,

123 Un document jostificativ poate i evaluat si punciat numal o datd, la on eriterin, pentru un singur subariteriu din fisa de (avioevaluare,

13} Personatul de condu indrumare si contrel din cadnil 1.8.3. Iasi se va raporta la discipling/ wniutile de invagimént pe care of le coordoneaza pentru puncteler 1. Criteriul activitagiior complexe cu valoare instructiv-educativa . 3. Criteriut

privind acuvitifile exvacurriculare ot unplicarea in protecte/programe de formare profesionald st 4. Criteriul privind coutributia 1a dezvoliarea institutionald

143 Modificarea structuvii figel {erierii, suberiterl, punctaje) de ( Jevalaare dace la respingere dosarulul,

JE




